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Motie Werken volgens Gedragscode

Aan de Verenigde Vergadering van Waterschap Hollandse Delta (WSHD) in vergadering bijeen te
Ridderkerk op 1 oktober 2025

Agendapunt 9: Motie vreemd
Ingediend door: C.P. Groshart (Natuur)

Constaterende dat:

- Met ingang van 1 januari 2025 er een nieuwe gedragscode van kracht is geworden;

- Ingevolge deze gedragscode het waterschap niet meer mag klepelen tenzij er sprake is van
veiligheidsstroken;

- Het bestuur van het waterschap verantwoordelijk is om aan alle wettelijke eisen te voldoen;

- Er feitelijk geen onderhoud mag worden uitgevoerd als er niet volgens de gedragscode wordt
gewerkt;

- Indien het waterschap niet werkt volgens deze gedragscode er boetes kunnen worden opgelegd
door het bevoegd gezag;

- Het waterschap middels een VV informatiebrief (ingekomen stuk bij VV vergadering van juni 2025)
heeft aangegeven in 2025 maar ook in 2026 nog niet volgens deze gedragscode te willen gaan
werken.

- De VVin juni de kaders voor de begroting heeft gesteld op een maximale belastingverhoging van
10%;

- Uit het technisch vragenuur is gebleken dat vooralsnog de belastingverhoging op 8,6% uitkomt en
er dus ruimte is om enkele aanvullende werkzaamheden op te pakken, dan wel een bureau in te
huren om dat werk uit te voeren.

Overwegende dat:

- Klepelen slecht is voor de biodiversiteit;
Klepelen ook slecht is voor de waterkwaliteit omdat waterdieren in volwassen stadium veelal op
het land verblijven en er bij de vernietiging van volwassen individuen ook geen larven in het water
komen;

- Het werken volgens een gedragscode middels een wijziging van de contracten met de aannemer
kan worden geregeld, dat zal echter wel betekenen dat het contract mogelijk iets duurder wordt;

- Er ruimte is binnen de door de VV gestelde kaders om extra zaken op te pakken.

Verzoekt het college van D&H:

- In de begroting budget op te nemen voor het inhuren van een bureau om de
onderhoudscontracten aan te passen zodat er in 2026 volgens de gedragscode gewerkt gaat
worden die dan al 1 jaar van kracht is;

En gaat over tot de orde van de dag.
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