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PB 2021: Groei

26,6 FTE:

Versterking onderhoud: 6,1 FTE
Digitale transformatie: 4 FTE
Versterken omgevings

Veiligheid: 2
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2020
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management: 2

ntwikkeling: 2FTE
Personeelsontwikkeling
Insourcen frontoffice
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B&O: 6 FTE
agement: 2 FTE
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Personeelslasten als onderdeel van de totale begroting (2022)

Hollandse Delta
Vechtstromen

Rijn en lJssel
Noorderzijlvest

Limburg

Drents Overijsselse Delta
Hunze en Aa

Fryslan

Zuiderzeeland

Stichtse Rijnlanden

De Dommel

Aa en Maas

Hollands Noorderkwartier
Scheldestromen
Schieland

Rijnland

Brabantse Delta
Delfland
Rivierenland

100 150 250 Miljoen € 300

O Personeelskosten M@ Totaal




Personeelslasten als percentage van de totale begroting (2022)

Hollandse Delta
Vechtstromen

Rijn en Ussel
Noorderzijlvest

Limburg

Drents Overijsselse Delta
Hunze en Aa

Fryslan

Zuiderzeeland

Stichtse Rijnlanden

De Dommel

Aa en Maas

Hollands Noorderkwartier
Scheldestromen
Schieland

Rijnland

Brabantse Delta
Delfland

Rivierenland
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