Functietekst programmamanagers

FUNCTIE-INHOUD

De functie programmamanager is nieuw binnen het Waterschap en vindt zijn oorsprong vanuit
de behoefte om het bestuur en management beter te ondersteunen en adviseren, én om
inhoudelijk de ambities over afdelingen heen te coérdineren.

Als programmamanager ben je werkzaam voor het bestuur en management en ondersteun en
adviseer je hen bij de taakuitvoering. Je bent de codrdinerende spil van de organisatie op de
ambities en neemt daarbij een strategische verantwoordelijke positie in. Je maakt de verbinding
tussen de bestuurlijke ambitie en de inhoud. Elke programmamanager zal gekoppeld worden
aan één of meerdere bestuurlijke ambities van het Waterschap: klimaatadaptatie,
duurzaamheid, omgevingswet, energietransitie en/of innovatie. De programmamanagers werken
veel en nauw met elkaar, en met de bestuurs- en beleidsadviseurs samen.

De programmamanager is in staat om de inhoudelijke complexiteit van een zaak snel te
doorgronden en inzichtelijk te maken voor organisatie, management en bestuur. De
programmamanager werkt integraal en verzorgt een gecoérdineerde inbreng van adviezen op
één of meerdere werkterreinen. De programmamanager levert een actieve en verbindende
bijdrage aan de omslag naar een meer extern gerichte, participerende organisatie en neemt het
voortouw om de kansen en mogelijkheden binnen én buiten de organisatie te benutten.

FUNCTIE-EISEN

Je bent als programmamanager nauw betrokken bij alle nieuwe ontwikkelingen. Je bezit daarom
de vaardigheden om direct met het bestuur te opereren en hen met raad en daad te adviseren
bij de ontwikkelingen, beleid, projecten en/of onderzoek. Het resultaat van jouw werk is ook
terug te zien in de integrale aanpak die je creéert voor de organisatie

De programmamanager die we zoeken is een gedreven professional, die:

e Over een WO werk en denkniveau beschikt en minimaal vijf jaar ervaring heeft op
strategisch bestuurlijk adviserend niveau, (deels) opgedaan binnen een
overheidsorganisatie.

e Ervarenis in het doorgronden van complexe vraagstukken, rekening houdend met
verschillende (politieke) belangen, en de kern helder vertaalt in de vorm van voorstellen en
activiteiten.

o Affiniteit heeft met de organisatie en één of meer van de volgende thema'’s van het
Waterschap; klimaatadaptatie, duurzaamheid, omgevingswet, energietransitie en/of
innovatie.

e Kennis heeft van politieke en maatschappelijke ontwikkelingen.

° Kennis heeft over klimaatadaptatie, duurzaamheid, omgevingswet, energietransitie en/of
innovatie.

e Inzicht heeft in de bestuurlijke, functionele en organisatorische verhoudingen binnen en
buiten de organisatie.



