
Bijlage 8. Opdrachtomschrijving voor evaluatie 
 
 
De opdrachtomschrijving bevat tenminste: 
 
 Manier van evalueren 
Op welke manier zal de evaluatie plaatsvinden. Denk bijvoorbeeld aan interviews en enquête enz. 
 
 Betrokkenen 
Welke rollen worden er geïnterviewd.  
 
 Intern/extern 
Wordt de evaluatie uitgevoerd door eigen evaluatoren of wordt dit door een externe partij gedaan. 
Zijn er externe partijen betrokken bij het incident (denk hierbij aan veiligheidsregio, 
omgevingsdienst enz.) en op welke manier worden zij bij de evaluatie betrokken of is het 
waterschap betrokken bij de evaluatie van externe netwerkpartners. 
 
 Beschrijving tijdspad van de evaluatie 
Planning, inschatting van de tijdsduur en kosten. Denk hierbij aan tijd van de evaluatoren als de 
betrokkenen. 
 
 Doel van de evaluatie 
Op welke van de voorwaardenscheppende processen richt de evaluatie zich? Is er een bepaalde 
focus waarop de evaluatie wordt gericht. Welk van de 3 doelen, zoals beschreven in het 
evaluatiebeleid, richt de evaluatie zich. Is er een bepaalde tijdsframe voor de evaluatie. Als 
voorbeeld: van de drie maanden waarin de droogte heeft afgespeeld wordt in de evaluatie alleen 
gekeken naar de maand augustus, omdat… 
 
Hier wordt ook beschreven of de kosten van het incident in beeld worden gebracht. 
 
 Opdrachtgever 
Aan wie wordt gerapporteerd? 
Aan wie wordt het evaluatierapport met bijbehorende aanbevelingen opgeleverd. 
 
 Wijze van rapportage en terugkoppeling 
Meest gangbaar is een evaluatierapport maar er kan ook gekozen worden voor een presentatie, 
film enz. Dit is de keuze van de evaluator en opdrachtgever. 
Beschrijving van het maximaal aantal aanbevelingen. 
Beschrijving van hoe de terugkoppeling plaatsvindt. 
  
Rol Evaluator(i.o.) 
In het rollenboek is beschreven welke competenties en vaardigheden een evaluator bezit en welke 
taken er bij de evaluator horen. Ook de voor deze rol benodigde opleidingen en trainingen zijn  
hierin beschreven. Het Rollenboek is opgenomen in het supplement Personeelsoverzicht. 
 



 


